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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apra3a,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasas (toliau —
Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus transporto
(keliy, gelezinkeliy, civilinés aviacijos, jlry transporto, vidaus vandeny transporto),
elektroniniy rySiy, pasto, Zemeés tikio, durpiy kasimo jmonése, griidy perdirbimo jmonése su
gridy tvarkymu bei apdorojimu susijusiems darbams, energetikos jmonése, gydymo bei
socialines globos, Svietimo jstaigose, Zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos srityse ir
darby, kuriuose gali biiti taikoma iki 24 valandy per para darbo laiko trukmé, sarasa. Darbo ir
poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis toliau nurodytais Europos Sgjungos teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo ir poilsio laiko ypatumus transporte ir $iame punkte
nurodyty ekonomineés veiklos risiy jmonése bei jstaigose.*

1.2. Pakeisti 4.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»4.2. Apskaitinio laikotarpio trukmé Zemés tikio, durpiy kasimo, griidy perdirbimo
Imoniy ir Zvejybos laivuose darbuotojams pagal Darbo ir poilsio laiko ypatumy VIII ir
X skyriy nuostatas nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése
atsizvelgiant j darby sezoniskuma ir negali biti ilgesné kaip vieni metai. Siy darbuotojy darbo
laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti darbo valandy skaiiaus, apskai¢iuoto
pagal savaites darbo laiko (40 darbo valandy) trukme, kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) trukmé neturi biti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés, savaités
nepertraukiamasis poilsis gali biiti trumpesnis kaip 35 valandos (tafiau ne trumpesnis kaip
24 valandos), poilsio dienos suteikiamos darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.*

1.3. Pakeisti X skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ZEMES UKIO, DURPIU KASIMO

IR
GRUDU PERDIRBIMO IMONESE*.
1.4. Pakeisti 66 punkta ir jj iSdéstyti taip:
»,06. Durpiy kasimo jmoniy darbuotojams ir griidy perdirbimo jmoniy darbuotojams,

kurie dirba su griidy tvarkymu bei apdorojimu susijusius darbus, gali biiti jvedama suminé



darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — iki vieny mety. Per apskaitinj laikotarpj
negali buti dirbama vidutinidkai ilgiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 valandy per darbo
dieng (pamaing).*

1.5. Pakeisti 71 punkto pirmaja pastraipa ir ja isdéstyti taip:

»71. Energetikos jmoniy, dirban¢iy nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gali buti
taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmé — ne ilgesné kaip
vieni metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo, kolektyvinéje sutartyse
arba darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojy darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi viryti
48 valandy. Jei darbuotojams nustatoma 4 ménesiy ar trumpesné apskaitinio laikotarpio
trukme, Siy darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy.“
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